
Unsere Dienstgemeinschaft –  
Orientierung am christlichen Menschenbild

Alle unsere Beschäftigten bilden eine Dienstgemeinschaft. Der Dienst bei uns 
ist daher kein Job wie jeder andere, sondern die Arbeit in einer Gemeinschaft, 
die sich am christlichen Menschenbild des Ordens der Barmherzigen Brüder 
orientiert. Ein wertschätzender Umgang mit unseren Mitarbeitern prägt die 
besondere Atmosphäre und die Kommunikation in unseren Häusern.

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit der Texte wird bei der Personennennung auf die ausführliche Schreibweise „-er und -innen“ ver-

zichtet. Generell werden stattdessen die Begriffe stets in der kürzeren Schreibweise (zum Beispiel Mitarbeiter) verwendet. Dies versteht 

sich als Synonym für alle männlichen und weiblichen Personen, die damit selbstverständlich gleichberechtigt angesprochen werden.

Leistungen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Krankenhausverbund der BarmHERZigen Brüder



Der Krankenhausverbund 
BarmHERZige Brüder
Mit unseren Krankenhäusern in München, Regensburg, Schwandorf und Strau-
bing sowie in unseren Medizinischen Versorgungszentren (MVZ) in Regens-
burg, Schwandorf, Straubing und Cham bieten wir – der Krankenhausverbund 
der BarmHERZigen Brüder – mit 2.150 Planbetten eine qualitativ hochwertige 
Patientenversorgung für die Region. In unserem Krankenhausverbund arbeiten 
rund 6.500 Mitarbeiter in rund 100 Berufen für ein Ziel – unseren Patienten die 
beste Versorgung zukommen zu lassen. 

Weitere Infos zu unserem Krankenhausverbund finden Sie unter:
www.bb-krankenhausverbund.de

Mitarbeiter verschiedene Berufe
6.500 100
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Wir bieten mehr – Leistungsgerechte  
Vergütung und soziale Absicherung

Die Arbeitsvertragsrichtlinien verschiedener Tarifverträge, wie beispielsweise  
der AVR Caritas, stellen für unsere Krankenhäuser das Regelwerk für alle 
Berufsgruppen dar. Sie bieten neben einer leistungsgerechten an den Tarif-
verträgen des öffentlichen Dienstes orientierten Vergütung auch zahlreiche 
zusätzliche Sozialleistungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld für bestimmte 
Berufsgruppen.

Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an freiwilligen Sozialleistungen.
In dieser Broschüre finden Sie eine Übersicht aller Leistungen für Mitarbeiter  
im Krankenhausverbund der Barmherzigen Brüder mit kurzen Erläuterungen. 
Die Leistungen der einzelnen Krankenhäuser unterscheiden sich teilweise  
aufgrund regional unterschiedlicher Gegebenheiten. Welche Leistung wo  
angeboten wird, ist in dem jeweiligen Abschnitt mit Städtekürzeln angegeben. 
Die Leistungen der Medizinischen Versorgungszentren entsprechen denen  
der örtlichen Krankenhäuser; das Leistungsangebot des MVZ Cham entspricht  
den Leistungen des Krankenhauses Regensburg.
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FINANZIELLE ZUSATZLEISTUNGEN UND GELDWERTE LEISTUNGEN

Rechenbeispiel für die betriebliche Altersvorsorge

Ein Gesundheits- und Krankenpfleger, der ab dem Alter von 25 Jahren im Krankenhausverbund  
der Barmherzigen Brüder bis zum 67. Lebensjahr – also 42 Jahre – arbeitet, erhält ab dem Beginn  
der regulären gesetzlichen Altersrente eine zusätzliche monatliche Betriebsrente von ca. 800 € 
(Bei Übernahme einer höher dotierten Position, kann sich die Betriebsrente entsprechend erhöhen). 

FINANZIELLE ZUSATZLEISTUNGEN UND GELDWERTE LEISTUNGEN

Wir bieten eine ausschließlich arbeitge-

berfinanzierte Betriebsrente bei der Zu-

satzversorgungskasse der bayerischen 

Gemeinden (ZVK) der Bayerischen 

Versorgungskammer. Anders als viele 

Versorgungswerke im öffentlichen oder 

kirchlichen Dienst ist die ZVK wirtschaft-

lich erfolgreich und stabil.

Nach fünf Jahren ununterbrochener 

Beschäftigung erwirbt man einen unver-

fallbaren Anspruch, wobei auch bereits 

erworbene Ansprüche angerechnet 

werden können.

Betriebliche  
Altersvorsorge

Auch die Beihilfe ist vollständig arbeit-

geberfinanziert. Sie wird anteilig für 

Zahnersatz und Leistungen von Heil-

praktikern gewährt, sofern diese Kosten 

nicht von der gesetzlichen Kranken- 

versicherung getragen werden. 

Im Bonusprogramm sind unter  

anderem Stellen im Pflege- und  

Funktionsdienst sowie weitere  

Bereiche, für die wir dringend Perso- 

nal suchen. Für die Gewinnung neuer  

Mitarbeiter zahlen wir einen Bonus.

Gute Ideen und kreative Vorschläge 

belohnen wir mit Prämien.

Mitarbeiter erhalten zur Geburt oder 

Adoption eines Kindes, sofern es  

das zweite Lebensjahr noch nicht voll-

endet hat, eine Geburtsbeihilfe in  

Höhe von 358 Euro je Kind.

Für bestimmte Sonderfunktionen  

gewähren wir leistungsgerechte  

Zulagen oder Freistellungen für diese 

Tätigkeiten.

Beihilfe für Zahnersatz  
und Heilpraktiker

Mitarbeiter-Bonus  
für die Gewinnung  
neuer Mitarbeiter

Mitarbeiter-Boni im 
Rahmen des betrieb-
lichen Vorschlagswesens

Geburtsbeihilfe

Zulagen für  
Sonderfunktionen

Es besteht die Möglichkeit der Ent-

geltumwandlung (steuer- und sozial-

versicherungsbegünstigt) als zusätzliche 

private Altersvorsorge.

Die Ballungsraumzulage wird  

aufgrund der in München höheren  

Lebenshaltungskosten abhängig  

von der Eingruppierung gewährt.

Für besonderes Engagement in der 

Dienstgemeinschaft erhalten unsere 

Mitarbeiter über ein Punktesystem  

Einkaufsgutscheine.

Private Altersvorsorge Ballungsraumzulage

Mitarbeiter-Boni für  
besonderes Engagement
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FINANZIELLE ZUSATZLEISTUNGEN UND GELDWERTE LEISTUNGEN

Unsere Mitarbeiter haben die Möglich-

keit, vergünstigte Jobtickets zu erhalten.

Jobticket

Unsere Mitarbeiter haben die Möglich-

keit, vergünstigt Arzneimittel in unseren 

Krankenhaus-Apotheken zu erwerben.

Apothekeneinkauf

Ausgewählte regionale Unternehmen 

bieten unseren Mitarbeitern  

attraktive Einkaufsrabatte.

Einkaufs- 
vergünstigungen

In diesen Krankenhäusern haben  

die Mitarbeiter die Möglichkeit im  

Kiosk Waren zu vergünstigten Preisen 

einzukaufen.

Kiosk-Rabatte

Sofern Kapazitäten vorhanden sind, 

können wir befristet oder auf Dauer  

Wohnraum in Form von Zimmern oder 

Appartements vergünstigt zur  

Verfügung stellen.

Wohnraum 
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Freie Tage für  
Fortbildungen, 
Exerzitien und  
besondere Anlässe
 Fortbildungen

 Private und kirchliche Anlässe

Im Hörsaal im Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg finden verschiedene Fortbildungen statt.
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FREIE TAGE FÜR FORTBILDUNGEN, EXERZITIEN UND BESONDERE ANLÄSSE

Für genehmigte Fortbildungen werden 

bis zu fünf Arbeitstage im Jahr unter 

Fortzahlung der Bezüge gewährt.

Fortbildungen

Weitere freie Tage gibt es pro Jahr für 

 Exerzitien: 3 Tage

 Kirchliche Hochzeit: 1 Tag

 Geburt des eigenen Kindes: 1 Tag

 Taufe, Erstkommunion, Firmung  

 oder Konfirmation eines Kindes  

 des Mitarbeiters: 1 Tag

 Kirchliche Eheschließung eines  

 Kindes des Mitarbeiters: 1 Tag

Private und kirchliche Anlässe

 Familiäre Ereignisse wie Krank- 

 heits-/Sterbefall: 1 – 2 Tage

 Erkrankung eines Kindes oder  

 einer Betreuungsperson:  

 bis zu 4 Tage

 24.12. und 31.12. –  

 Weihnachten und Silvester  

 werden wie Feiertage bewertet

Fort- und Weiterbildung 

Das Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder in Kostenz und das Bildungszentrum  
in Regensburg bieten Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung an.  

Die aktuellen Fortbildungskataloge erhalten Sie im Bildungszentrum sowie unter  
www.barmherzige-kostenz.de und www.barmherzige-regensburg.de/Bildungszentrum
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Gesundheit  
und Soziales
 Erholung und Wellness

 Betriebssport und Gesundheitsförderung

 Impfberatung

 Sozialdienst

 Seelsorge und psychologische Betreuung

 E-Bikes und Fahrräder

Unsere Einrichtung in Bad Wörishofen lädt 
zum Entspannen und Energie tanken ein.
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 Kostenz

Das Fortbildungsreferat des Ordens  

der Barmherzigen Brüder in Kostenz  

ist nicht nur ein Fortbildungsinstitut, 

sondern auch ein Ort der Entspannung 

für Körper und Geist. Das Haus bietet 

den Komfort und die Annehmlichkeiten 

eines Wellnesshotels. Für Mitarbeiter 

gibt es besondere Angebote für  

Tage der Entspannung oder Wellness-

wochenenden zu besonders günstigen 

Preisen.

Fortbildungsreferat Kostenz Der Lauftreff fördert die Gesundheit und stärkt 
das Miteinander in der Dienstgemeinschaft. 

Der Sozialdienst berät Sie gerne.

 Bad Wörishofen

Eine weitere Einrichtung des Ordens  

der Barmherzigen Brüder, in dem man 

wunderbar entspannen und urlauben 

kann, sind die beiden 4-Sterne Kneipp- 

und Gesundheitsresorts Sebastineum 

und Kneippianum in Bad Wörishofen  

im Allgäu. Auch hier gibt es für Well-

nessurlaube und -anwendungen Son-

derkonditionen für unsere Mitarbeiter.

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter  

hat für uns eine sehr hohe Priorität. 

Daher bieten wir zahlreiche Maßnahmen 

zur betrieblichen Gesundheitsförderung 

an, zum Beispiel Gesundheitszirkel, 

Arbeitskreise Gesundheit, Gesundheits-

tage oder Beratungsangebote.

Für unsere Mitarbeiter gibt es auch 

zahlreiche Angebote vor Ort: zum Bei-

spiel Lauftreff, Rückenschule, Fußball, 

Pilates, Golf. Zudem bestehen Koope-

rationen mit Fitnessstudios, in denen 

Mitarbeiter zu vergünstigten Preisen 

trainieren können.

Erholung und Wellness
Betriebssport und  
Gesundheitsförderung

GESUNDHEIT UND SOZIALES

Über unsere Betriebsmedizin bieten 

wir eine kostenlose Impfberatung an.

Mitarbeiter können in privaten Angele-

genheiten (zum Beispiel Pflegebedürf-

tigkeit in der Familie) den Krankenhaus-

sozialdienst in Anspruch nehmen und 

sich beraten lassen.

Mitarbeiter können sich bei Bedarf –  

zum Beispiel in persönlichen Krisen – 

jederzeit an die Krankenhausseelsorge, 

den krankenhauseigenen psychologi-

schen Dienst oder das Konfliktmanage-

ment wenden.

Mitarbeiter können für drei Jahre ein 

E-Bike oder Fahrrad kostengünstig 

über das Krankenhaus leasen und 

danach vergünstigt erwerben.

Impfberatung Sozialdienst
Seelsorge und psycho-
logische Betreuung

E-Bikes und Fahrräder

GESUNDHEIT UND SOZIALES 1918



Kinderbetreuung am Buß- und Bettag in Schwandorf

Familienfreundliches 
Arbeiten
 Kinderbetreuungsplätze

 Kinderbetreuung am Buß- und Bettag

 Kooperation famPLUS
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Für die Betreuung und Erziehung der 

Kinder unserer Mitarbeiter befindet sich 

direkt auf dem Gelände des Kranken-

hauses die Kindertagesstätte „Johan-

nesstube“. Die Einrichtung hat insge-

samt 36 Betreuungsplätze für Kinder 

von sechs Monaten bis zu drei Jahren.

Im Kindergarten „Burgmäuse“ in  

Regensburg sind ein Teil der Plätze  

für unsere Mitarbeiter reserviert. 

Die Kleinen fühlen sich sichtlich wohl in der „Johannesstube.“

Kinderkrippe

Kindergarten „Burgmäuse“

Zur Unterstützung der Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf bieten wir am 

schulfreien Buß- und Bettag für Grund-

schulkinder eine Betreuung an.

Betreuung am 
Buß- und Bettag

Durch die Kooperation mit famPLUS 

bekommen unsere Mitarbeiter Un-

terstützung bei der Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf. Das Angebot enthält 

kurzfristige Kinderbetreuung in Not-

situationen, aber auch Beratung und 

Vermittlung längerfristiger Kinderbetreu-

ung, wie beispielsweise Unterstützung 

bei der Suche von einem Kinderbetreu-

ungsplatz oder einem Babysitter.

Kooperation 
mit famPLUS

FAMILIENFREUNDLICHES ARBEITEN 2322



Unser soziales  
„Mehr“ und Miteinander
 Feiern und Feste

 Anlässe

2524



UNSER SOZIALES „MEHR“ UND MITEINANDER

 Barmherzige Brüder Chor 

 Hochfest des Johannes von Gott  
 (alle Krankenhäuser des Verbunds)

 Sommerfest  
 (alle Krankenhäuser des Verbunds)

 Adventliche Begegnung 
 (alle Krankenhäuser des Verbunds)

Darüber hinaus feiern  
wir folgende Anlässe:

 Gottesdienste in unseren  
 Krankenhauskirchen 

 Regelmäßige Feiern zur Ehrung  
 von Dienstjubiläen

Feiern und Feste Anlässe

 Rentnertreff 

 Geburtstagsgutschein

Die Kirche St. Pius am Krankenhaus 
Barmherzige Brüder Regensburg

Das jährliche Sommerfest ist ein besonderes Highlight an jedem Krankenhaus.
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Krankenhausverbund Barmherzige Brüder
Prüfeninger Straße 86 
93049 Regensburg
www.bb-krankenhausverbund.de

Für weitere Fragen wenden Sie sich bitte an die  
Personalabteilung des jeweiligen Krankenhauses.
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